Zaiqéznik nr1

do uchwaty nr 2439/179/V1/2020
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 23.10.2020 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO
w uzgodnieniu
z MINISTREM KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO
_ ogtlasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Slaskiego w Katowicach, ul. Tadeusza Dobrowolskiego 1, 40-205 Katowice

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slgskiego
w Katowicach - instytucji kultury, ktérej organizatorem jest Wojewddztwo Slgskie
wspotprowadzonej z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

. Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji
kultury:
1) wyksztaicenie wyzsze magisterskie,
2) udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
3) znajomos¢ jezyka obcego,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
5) niekaralnosé.

Il Okreslenie umiejetnosci i kompetencji, jakie ma posiadaé kandydat na stanowisko
dyrektora instytucji kultury:

1) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w szczegolnosci instytucji muzealnych, a takze zasad finansowych obowigzujgcych
w tych instytucjach,

2) doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
finansowych ze zrodet zewngtrznych,

3) . doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem,

4) dobra umiejetnos$¢ organizacji i koordynacji dziatan zespotéw ludzkich.

Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):

5) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z muzealnictwem,
zarzadzaniem kulturg i/lub z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,

6) doswiadczenie i znajomosc¢ specyfiki pracy w muzeum.

il Okreslenie zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezagcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury:

1) kierowanie statutowa dziatalnoscig instytucji, planowanie i wytyczanie kierunkéw jej
dziatania,

2) prawidtowe planowanie i dysponowanie srodkami budzetu instytucji,

3) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytuciji,

4) zarzadzanie instytucjq i reprezentowanie jej na zewnatrz,

5) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje projektow,



6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz wspditpraca

ze Srodowiskami kultury,

7) wskazywanie nowych kierunkéw rozwoju z zachowaniem statutowego profilu instytuciji.

Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

~
~

9)

pisemne zgtoszenie do konkursu (list motywacyjny) zawierajgce uzasadnienie
kandydowania na stanowisko dyrektora Muzeum Slaskiego w Katowicach,
kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej pracy zawodowej oraz danymi
kontaktowymi (druk zatgczony do ogtoszenia na stronie internetowej Wojewddztwa
Slagskiego: www.slaskie.pl),

program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Muzeum °
Slaskiego w Katowicach, uwzgledniajacy warunki organizacyjno-finansowe instytuciji —
w perspektywie co najmniej trzech i nie wigecej niz siedmiu lat (preferowane parametry
dokumentu: do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki: Times New Roman 12p, odstepy
migdzy wierszami 1,5 wiersza),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, itp.),

kopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy na stanowisku kierowniczym
($wiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, itp.),

os$wiadczenia (druk zatgczony do ogtoszenia na stronie internetowej Wojewodztwa
Slaskiego: www.slaskie.pl): ze kandydat nie byt skazany za przestepstwo popetnione
umysinie oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe,
ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pézn. zm.), ze kandydat posiada petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, a takze

"0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na  stanowisku

kierowniczym,

adres do korespondencji elektronicznej,

wypetniona i podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
- zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

do wniosku moga by¢ dotgczone inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiagnigcia
zawodowe (np. opinie, rekomendacije).

Sposéb i termin ztozenia dokumentéw:

1)

2)

dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza
przysiegtego,

kopie dokumentéw wymienionych w cz. IV pkt 4 i 5 kandydat powinien opatrzy¢
na kazdej stronie o$wiadczeniem o nastepujacej tresci: ,O8wiadczam, ze niniejszy
dokument jest zgodny z oryginatem” oraz datg i wlasnorecznym podpisem,

pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane
przez kandydata,

kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez komisje konkursowg do przedstawienia
do wgladu oryginatéw dokumentow ztozonych w formie kopii,

w przypadku wyboru na stanowisko, ztozony przez kandydata program realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slgskiego w Katowicach
bedzie zatgcznikiem do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Muzeum Slaskiego w Katowicach i zostanie podany do publiczne;



VL

wiadomosci w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora instytucji kultury na stronie
internetowej organizatora w Biuletynie Informac;ji Publicznej,

whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy przesta¢ w zamknigtej koperme
z podanym na kopercie adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem: ,KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM SLASKIEGO
W KATOWICACH. NIE OTWIERAC” na adres: Departament Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice,
albo skfada¢ osobiscie. w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego w terminie
do 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia (decyduje data wplywu do Urzedu).
Whnioski przestane albo ztoZzone po terminie nie zostang poddane procedurze
konkursowej.

Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw,

konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slgskiego w Katowicach
odbywa sie z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informac;ji publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 695),

kandydat ma mozliwos¢ zapoznania si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Muzeum Slaskiego w Katowicach w siedzibie instytucji: Katowice, :
ul. Tadeusza Dobrowolskiego 1 (budynek administracyjny), tel. 32 77 99 301
— od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 14.00 oraz w Departamencie Kultury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, Katowice, ul. Powstancow 34
(pok. 308), tel. 32 77 40 213 — od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 = 14.00,
po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu,

postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slqsk|ego
w Katowicach zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowg powotang przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego zgodnie z regulaminem okres$lajacym szczegétowy
tryb i harmonogram pracy tej komisiji,

lista kandydatéow spetniajgcych kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie
oraz dopuszczonych do drugiego posiedzenia zostanie opublikowana na stronie
internetowej Wojewddztwa Slaskiego: www.slaskie.pl; o miejscu i terminie rozmowy
z komisjg konkursowg kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng na adres
wskazany przez kandydata we wniosku,

termin rozpatrzenia ztozonych ofert przewidywany jest w ciggu 90 dni od daty uptywu
terminu skfadania wnioskow,

informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Wojewddztwa Slaskiego: www.slaskie.pl,

zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu nastgpi po jego zakonczeniu i ogfoszeniu
wyniku (nie dotyczy kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora),
korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sie bedzie wylgcznie drogg
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata we wniosku,

ztozenie dokumentdéw, o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu oznacza wyrazenie
zgody na postanowienia tego ogtoszenia.






Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 2439/179/V1/2020
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 23.10.2020 r.

REGULAMIN i HARMONOGRAM
pracy komisji konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Slaskiego w Katowicach

§1

Celem pracy komisji konkursowej konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Slaskiego w Katowicach, zwanej dalej ,komisjq”, jest przeprowadzenie procedury wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Slgskiego w Katowicach lub stwierdzenie
nieprzydatno$ci wszystkich kandydatow startujgcych w przedmiotowym konkursie.
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§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi 11 cztonkow
powotanych przez Zarzad Wojewo6dztwa Slaskiego, zwany dalej ,Zarzagdem” w uzgodnieniu
z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji wyznaczony spos$réd jej czionkow
przez Zarzad.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:

1) przystepujgca do konkursu,

2) w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym

- lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego

stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze
to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnos$ci.
Cztonek komisji, po zapoznaniu sig z ofertami, sktada organizatorowi o$wiadczenie, Zze nie
zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu witasciwego dla powotania cztonka komisji.

Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci
Przewodniczacego komisji.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy komisji moze pisemnie
upowazni¢ innego czlonka komisji do przeprowadzenia procedury na wskazanym
posiedzeniu.

Komisja podejmuje decyzje zwykig wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

. Czlonkowi komisji zamieszkatemu poza miejscowoscig, w ktérej odbywa sie posiedzenie

komisji, niebgedgcemu pracownikiem podmiotu, ktérego jest przedstawicielem w komisji,
biorgcemu udziat w posiedzeniu komisji organizator zwraca koszty podrézy w wysoko$ci
i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

§3
Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach.

Termin pierwszego posiedzenia zostanie wyznaczony w uzgodnieniu z cztonkami komisji.
Drugie posiedzenie komisji odbywa sig nie wczesniej niz 7 dni po pierwszym posiedzeniu.



§4

1. Komisja podczas pierwszego posiedzenia:

1) ustala szczego6towe kryteria oceny uczestnikdw konkursu, uwzgledniajac tre$¢ ogtoszenia
o konkursie,

2) dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym zgodnosci ztozonych wnioskéw
z kryteriami i wykazem wymaganych zatgcznikéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
lub stwierdza uchybienia lub braki,

3) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw programami realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slagskiego w Katowicach,

4) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursje komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczeg6lnosci dotyczgce braku
podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentoéw, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta
ofertg, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupetnienie
brakéw pod rygorem odrzucenia oferty,

5) dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do udziatu w drugim posiedzeniu,

'6) ustala kolejno$¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami,

2. Przewodniczgcy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury, informuje wszystkie
osoby, ktore przystapity do konkursu, wytacznie droga elektroniczng (na adres podany
we wniosku) o wynikach prac komisji podczas pierwszego posiedzenia, a nazwiska oséb
dopuszczonych do rozméw podczas dalszego udziatu w procedurze konkursowej podaje
do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie na stronie internetowej Wojewodztwa
Slagskiego: www.slaskie.pl.

3. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury, informuje kandydatéw
dopuszczonych do dalszego udzialu w procedurze konkursowej, wytacznie drogg
elektroniczng, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw.

4. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci zloZzonych
wnioskéw, a w szczegdlnosci programu - realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slgskiego w Katowicach.

§5

1. Komisja podczas drugiego posiedzenia:

1) otrzymuje zestawienie kandydatéw do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatow,
ktorzy spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,

2) okresla kryteria oceny kandydatéw i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania stawiane
kolejno kazdemu z kandydatow,

3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw, po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci
przez Przewodniczacego komisji,

4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktéorych mowa w pkt 2 przeprowadza
dyskusje zamknietg na temat kandydatow.

2. Sposrdd uczestnikdw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, komisja wyfania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw
cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza
sie drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwéch uczestnikéw konkursu, ktérzy
uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdéch
uczestnikow konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gtoséw.

4. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony, komisja moze
przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 3.

5. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta
nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikoéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny.



§6

Z posiedzen komisji sg sporzadzane protokoty, ktore podpisujg cztonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

Protokot koncowy zawiera imiona i nazwiska Przewodniczacego komisji oraz pozostatych
cztonkow komisji, uczestnikéw konkursu oraz co najmniej informacje o liczbie gtoséw
uzyskanych przez poszczegdinych uczestnikéw konkursu w kolejnych gtosowaniach,
informacje o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu koficowego zatgcza sig dokumenty okre$lajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikéw konkursu.

Protokét koricowy bez zatacznikéw udostepnia sie na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej organizatora, do czasu powotania dyrektora instytucji kultury albo
ogtoszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nie krocej niz na okres
30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

§7

Zakonczenie pracy komisji i sporzadzenie protokotéw, o ktérych mowa w § 6 nastapi
w ciggu 90 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Przewodniczacy w przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora
wszystkich kandydatéw, w protokole z posiedzenia komisji zamieszcza uzasadnienie
niewytonienia kandydata.

Komisja konczy dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci okreslonych
w ust. 1 lub 2.






