Muzeum Slaskie zatrudni

koordynatora ds. sprzedazy ustug edukacyjnych i wolontariatu

Nazwa stanowiska

koordynator ds. sprzedazy ustug edukacyjnych i wolontariatu

Dziat Obstugi Publicznosci i Organizacji Imprez
Miejsce pracy Katowice
Wymiar czasu petny etat
pracy
KSEW/DOP/MS

Znak referencyjny

Wymagania

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki ukofnczonych studiow:
organizacja i zarzadzanie, socjologia, psychologia, zarzadzanie
zasobami ludzkimi;

co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku koordynatora dziatan wolontariackich;

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu organizacji wolontariatu;
doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub jednostce
samorzadowej;

znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego, jezyk angielski
wymagany;

wysoka kultura osobista;

umiejetnosc planowania i organizacji pracy oraz wspotdziatania
w zespole;

wysokie zdolnosci interpersonalne;

zdolnosci negocjacyjne;

komunikatywnos¢;

samodzielnosc i kreatywnosc;

dyspozycyjnos¢;

asertywnosc;

odpornosc na stres,

ukierunkowanie na rozwigzywanie problemow;

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

Obowigzki na
stanowisku pracy

stworzenie i biezace uaktualnianie bazy danych wolontariuszy,
stazystow i praktykantow;

koordynowanie zapotrzebowania na wolontariuszy, stazystow

i praktykantow w instytucji i realizacja tego zapotrzebowania;
rekrutacja wolontariuszy, stazystow i praktykantow;
dopetnianie formalnosci zwigzanych z praca wolontariuszy,
stazystow i praktykantow;

utrzymywanie biezacych kontaktow i relacji z pozyskanymi
wolontariuszami;

wspotpraca z innymi organizacjami organizujacymi prace
wolontariuszy;

wsparcie Dziatu Edukacji w promowaniu i sprzedazy oferty
edukacyjnej;

biezace zarzadzanie baza danych odbiorcow oferty edukacyjnej
i prowadzenie terminarza zajec¢ bedacych w ofercie sprzedazowej;




e utrzymywanie biezacych kontaktow i relacji z nabywcami oferty
edukacyjnej, udzielanie informacji i pomoc w wyborze
najkorzystniejszej oferty;

e Scista wspotpraca z Dziatem Edukacji i pozostatymi dziatami
Muzeum;

e wspotpraca przy tworzeniu ofert sprzedazowych;

e analiza dziatan konkurencji;

e inicjowanie nowych rozwiazan w zakresie koordynowanych zadan;

e umiejetnos¢ nawiazywania i budowania trwatych relacji z nabywca
oferty edukacyjnej i wolontariuszami, stazystami i praktykantami;

e zdolnos¢ szybkiego reagowania na potrzeby klientow;

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. srednio

Zaawansowanym;

znajomosc¢ kolejnego jezyka obcego bedzie dodatkowym atutem;

samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu;

bardzo dobra organizacja pracy;

zaangazowanie i orientacja na realizacje celow;

wysoka motywacja do pracy i che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji;

dyspozycyjnosc¢ do odbywania spotkan z klientami

i wolontariuszami;

Oczekiwania

zatrudnienie na umowe o prace;

prace petng wyzwan w oparciu o najwyzsze standardy;
prace w prestizowej instytucji kultury,

mozliwosc zdobycie ciekawego doswiadczenia zawodowego.

Oferujemy

Zainteresowanych prosimy o ztozenie ofert zawierajacych:
o CV
e List motywacyjny
w terminie do 10 wrzesnia 2017 r.

Oferty prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: rekrutacja@muzeumslaskie.pl, z podanym
w tytule wiadomosci znakiem referencyjnym : KSEW/DOP/MS

Muzeum skontaktuje sie do 12.09.2017 z wybranymi na podstawie przestanych aplikacji
osobami.

Na zgtoszeniu nalezy dopisa¢ zgode na ,,przetwarzanie przez Muzeum Slaskie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”(Ustawa z dn 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych, Dz.U. Nr 133,poz. 883 ze zm.)
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