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Slaskie AT A

WSZYSCY WYKONAWCY Katowice, Flm'a 01.03.2017 r.
ZAINTERESOWANI UDZIALEM W POSTEPOWANIU MS-ZP-WW-333-3/17
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postepowania prowadzonego pn.: ,Kwalifikowana ochrona fizyczna oséb i mienia
Muzeum Slaskiego w Katowicach i konwojowanie”. Numer referencyjny: MS-ZP-WW-333-3/17.

. W zwigzku z wptywem (droga mailowa) w dniu 28.02.2017 r. do Zamawiajacego pytan dot.
tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia (dalej SIWZ) - Zamawiajacy dziatajac
na podstawie rozdziatu VIl ust. 4 SIWZ, udziela odpowiedzi o ponizszej tresci:

Pytanie nr 1:

»0dnoszqc sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o
potwierdzenie, ze w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepisow naktadajqcych na Wykonawce
obowiqzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej
»minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 z{, Zamawiajqgcy bedzie badat ceny ztozonych
w_postepowaniu_ofert, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, a wiec przez pryzmat
znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych (dalej pzp),
tj. weryfikujgc, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy dla umow zlecenia ustalong
minimalng stawke godzinowq w wysokosci 13 zt.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z zapisem w rozdziale Il ust. 3 pkt a. SIWZ, bedzie badat
czy oferta zawiera razaco niska cene zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.), w zwiazku z czym,
wezwie Wykonawce do przedtozenia wyjasnien, w tym ztozenie dowoddw, dotyczacych wyliczenia
ceny, w szczegolnosci w zakresie:

1. oszczednosci metody wykonania zamowienia, wybranych rozwiazan technicznych,
wyjatkowo sprzyjajacych warunkdéw wykonywania zamowienia dostepnych dla wykonawcy,
oryginalnosci projektu wykonawcy, kosztow pracy, ktorych wartosc przyjeta do ustalenia
ceny nie moze byc nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.
1265);
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2. pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepisow;

3. wynikajacym z przepisdw prawa pracy i przepisow o zabezpieczeniu spotecznym,
obaowigzujacych w miejscu, w ktorym realizowane jest zamowienie;

4. powierzenia wykonania czes$ci zamowienia podwykonawcy.

Pytanie nr 2:

~W zawiqzku z faktem, Zze Zamawiajqcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu uwzglednit
mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia umownego wytqcznie w oparciu o przestanki, okreslone w art.
142 ust. 5 ustawy PZP (co nie rekompensuje zwiekszonych kosztow zatrudnienia osob o wyzszych
kwalifikacjach  lub zarabiajgcych powyzej minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki
godzinowej), wnosimy o uzupetnienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. , klauzuli
waloryzacyjnej” o dodatkowe postanowienie, przewidujgce mozliwos¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztow wykonania ustugi innych, niz koszty
wynikajqce ze zmiany przepisow prawa.

Powyiszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej stawki
godzinowej spowodowato wzrost oczekiwan ptacowych pracownikow!/zleceniobiorcéw w segmencie
ustug, bedqcych przedmiotem zamdwienia oraz pracownikow/zleceniobiorcow o wyzszych, niz
podstawowe, kwalifikacjach. Ustawodawca, wprowadzajqgc przepisy o minimalnej stawce
godzinowej (i zwiqzanq z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142 ust. 5
ustawy - Prawo zaméwien publicznych, dalej PZP) nie przewidziat, ze wykwalifikowani
pracownicy/zleceniobiorcy, przestang byc zainteresowani wykonywaniem pracy za minimalnym
wynagrodzeniem/minimalnq  stawkq godzinowqg. Oczekujq oni bowiem adekwatnego
wynagrodzenia do wykonywanych przez nich czynnosci lub posiadanych ponadstandardowych
kwalifikacji.

Niezaleznie od powyZszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana w szczegolnosci
uruchomieniem rzqdowych programéw dofinansowania (np. 500+), powoduje zmniejszenie liczby
pracownikow, chetnych do podjegcia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto pracownikom
mozliwos¢ znalezienia innego, korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu
dotychczas niewystepujqcym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje niedobdr pracownikéw o
wymaganych przez zamawiajqcego kwalifikacjach, sytuacja taka powoduje uzyskanie przez tych
pracownikow  uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie wynagrodzenia z
przedsiebiorcami swiadczqcymi ustugi.

Biorqc pod uwage wspomniane okolicznosci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli,
pozwoli wykonawcy na zapewnienie pracownikom o wyZzszych kwalifikacjach, wymaganego przez
nich wynagrodzenia, wigkszego, niz wynagrodzenie minimalne - takze w przypadku dalszej
zmiany sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiajgcemu naby¢ ustuge o wyzszej
Jjakosci.

Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowanej klauzuli, wykonawcy rzetelnie kalkulujqcy
swojq cene ofertowq, uwzgledniq w tej cenie szacowany koszt braku mozliwosci waloryzacji w
odniesieniu do wynagrodzen/stawek wyzszych, niz minimalne, a to z kolei skutkowac bedzie
podwyzszeniem cen ofertowych w stosunku do cen, ktore wykonawca mogtby zaoferowac w
przypadku mozliwosci dokonania odpowiedniej waloryzacji w terminie pézniejszym. Nie jest takze
wykluczone, ze czes¢ wykonawcow w ogdle bedzie rezygnowal ze ztozenia oferty, nie mogqc
zaakceptowac ryzyka wykonania zamowienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie
faktycznego kregu potencjalnych wykonawcéw i koniecznosé wyboru przez zamawiajqcego oferty
najkorzystniejszej, sposrdd mniejszej niz potencjalnie mozliwa, liczby ofert.

Zwaziywszy na powotane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzacji
wynagrodzenia umownego réwniez w sytuacji innych, niz wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy
PZP, zmian legislacyjnych, wptywajqcych bezposrednio na koszty wykonania ustugi. Przedmiotowe
zmiany mogtyby by¢ wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany wynagrodzenia
umownego w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej
stawki godzinowej - z zastosowaniem wskaznika rownego wskaznikowi wzrostu ptacy minimalnej
(przy czym wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieratby sie o rzeczywiste wynagrodzenie,
wyptacane pracownikom, a wigc przewyzszajqce ptace/stawke minimalng).”



Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz podtrzymuje swoje dotychczasowe zapisy w SIWZ.

I. Udzielone odpowiedzi na pytania stanowig integralna czes¢ SIWZ i zamieszczone zostaty
na stronie internetowej, na ktdérej jest udostepniona SIWZ, a Wykonawcy zobowiazani
sg do uwzglednienia ich w tresci sporzadzanych ofert.




