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Niniejsze ogłoszenie w witrynie TED: http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:103689-2015:TEXT:PL:HTML

Polska-Katowice: Usługi sprzątania
2015/S 059-103689

Muzeum Śląskie w Katowicach, al. W. Korfantego 3, Osoba do kontaktów: Żaneta Biros, Katowice
40-005, POLSKA. Tel.:  +48 327799300. Faks:  +48 327799367. E-mail: z.biros@muzeumslaskie.pl

(Suplement do Dziennika Urzędowego Unii Europejskiej, 20.2.2015, 2015/S 36-061462)

 
Przedmiot zamówienia:
CPV:90910000, 90919200, 90620000, 90630000, 90911200
Usługi sprzątania
Usługi sprzątania biur
Usługi odśnieżania
Usługi usuwania oblodzeń
Usługi sprzątania budynków
Zamiast:

II.1.5) Krótki opis zamówienia lub zakupu:
Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert równoważnych tylko w przypadkach określonych w załączniku 2 do
SIWZ (w sytuacji w których Zamawiający wskazuje znaki towarowe, patent lub pochodzenie przedmiotu zamówienia),
z zachowaniem przez Wykonawcę zasad i wymogów opisanych w SIWZ oraz z zastrzeżeniem, że w przypadku
utraty przez Zamawiającego gwarancji w części lub całości obiektów, w ramach rekompensaty za utracone korzyści
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za utratę gwarancji i wynikającą z tego tytułu szkodę, jak również
zobowiązany będzie do przejęcia obowiązków gwaranta na pozostały okres udzielonej gwarancji.
IV.3.4) Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu:
1.4.2015 (11:00)
IV.3.8) Warunki otwarcia ofert:
1.4.2015 (11:15)
VI.3) Informacje dodatkowe:
12. Zamawiający zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4) Pzp wymaga, aby co najmniej 50 % osób wykonujących czynności w
obiektach Zamawiającego zostało zatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę.
10. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób
wykonujących czynności w trakcie realizacji niniejszego zamówienia.
Zamawiający zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4) Pzp wprowadza następujące wymagania związane z realizacją przedmiotu
niniejszego zamówienia, które musi spełnić Wykonawca.
Co najmniej 50 % osób wykonujących czynności w obiektach Zamawiającego (w Katowicach przy al. W. Korfantego i ul.
T. Dobrowolskiego 1) w trakcie realizacji niniejszego zamówienia musi być zatrudnionych na podstawie umowy o pracę
przez Wykonawcę lub podwykonawcę tj:
1) zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę musi trwać przez cały okres obowiązywania umowy, a w przypadku
rozwiązania umowy przez pracodawcę lub zatrudnioną osobę przed zakończeniem w/w okresu, Wykonawca lub
podwykonawca musi wykazać, że zatrudnił na to miejsce inną osobę na podstawie umowy o pracę;
2) zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli dokumentacji potwierdzającej zatrudnienie osób na podstawie umowy
o pracę, na każdym etapie realizacji zamówienia; Wykonawca ma obowiązek przedstawić w/w dokumentację najpóźniej
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na 3 dni przed oddelegowaniem osoby do realizacji przedmiotu zamówienia, przy czym w przypadku nie przedstawienia
dokumentacji w stosunku do którejkolwiek z osób oddelegowanych, Zamawiający nie dopuści tych osób do realizacji
przedmiotu zamówienia.
3) rotacja osób wykonujących usługę ze strony Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia nie może
przekroczyć 50 %, z zastrzeżeniem, iż zachowany musi być wymóg, że co najmniej 50 % osób wykonujących
czynności w obiektach Zamawiającego musi być zatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub
podwykonawcę.
4) przy czym wymogi i zakres czynności do wykonania przez osoby oddelegowane przez Wykonawcę do realizacji
niniejszego zamówienia opisano w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
Powinno być:

II.1.5) Krótki opis zamówienia lub zakupu:
Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert równoważnych poza przypadkami określonymi w załączniku 2 do
SIWZ (w sytuacji w których Zamawiający wskazuje znaki towarowe, patent lub pochodzenie przedmiotu zamówienia),
z zachowaniem przez Wykonawcę zasad i wymogów opisanych w SIWZ oraz z zastrzeżeniem, że w przypadku
utraty przez Zamawiającego gwarancji w części lub całości obiektów, w ramach rekompensaty za utracone korzyści
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za utratę gwarancji i wynikającą z tego tytułu szkodę, jak również
zobowiązany będzie do przejęcia obowiązków gwaranta na pozostały okres udzielonej gwarancji.
IV.3.4) Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu:
13.4.2015 (11:00)
IV.3.8) Warunki otwarcia ofert:
13.4.2015 (11:15)
VI.3) Informacje dodatkowe:
12. Zamawiający zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt. 4) Pzp wymaga, aby co najmniej 50 % osób wykonujących czynności w
obiektach Zamawiającego zostało zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy przez
Wykonawcę lub podwykonawcę.
10. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób
wykonujących czynności w trakcie realizacji niniejszego zamówienia.
Zamawiający zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt. 4) Pzp wprowadza następujące wymagania związane z realizacją przedmiotu
niniejszego zamówienia, które musi spełnić Wykonawca.
Co najmniej 50 % osób wykonujących czynności w obiektach Zamawiającego (w Katowicach przy al. W. Korfantego i ul.
T. Dobrowolskiego 1) w trakcie realizacji niniejszego zamówienia musi być zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w
pełnym wymiarze czasu pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę tj:
1) zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę musi trwać przez cały okres obowiązywania umowy, a w przypadku
rozwiązania umowy przez pracodawcę lub zatrudnioną osobę przed zakończeniem w/w okresu, Wykonawca lub
podwykonawca musi wykazać, że zatrudnił na to miejsce inną osobę na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze
czasu pracy;
2) zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli dokumentacji potwierdzającej zatrudnienie osób na podstawie
umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, na każdym etapie realizacji zamówienia; Wykonawca ma obowiązek
przedstawić w/w dokumentację najpóźniej na 3 dni przed oddelegowaniem osoby do realizacji przedmiotu zamówienia,
przy czym w przypadku nie przedstawienia dokumentacji w stosunku do którejkolwiek z osób oddelegowanych,
Zamawiający nie dopuści tych osób do realizacji przedmiotu zamówienia;
3) rotacja osób wykonujących usługę ze strony Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia nie może
przekroczyć 50 %, z zastrzeżeniem, iż zachowany musi być wymóg, że co najmniej 50 % osób wykonujących czynności
w obiektach Zamawiającego musi być zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy przez
Wykonawcę lub podwykonawcę;
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4) przy czym wymogi i zakres czynności do wykonania przez osoby oddelegowane przez Wykonawcę do realizacji
niniejszego zamówienia opisano w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
Inne dodatkowe informacje
Informacje do poprawienia lub dodania w odpowiedniej dokumentacji przetargowej.
Więcej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej.


